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Was ist «ELM»? 
«ELM» ist der Lohnstandard-CH von swissdec und steht für Einheit-
liches Lohnmeldeverfahren. swissdec – die Trägerorganisation für 
die Abwicklung von «ELM» - entwickelte diesen Lohnstandard-CH 
mit dem Ziel, das Lohnmeldeverfahren in der Schweiz zu vereinfa-
chen.  
Mit «ELM» entfällt das manuelle Ausfüllen unzähliger Formulare 
vollständig und wird durch die elektronische Übermittlung einer ein-
heitlichen, papierlosen, elektronischen Lohnmeldung via Internet 
ersetzt. Unternehmen werden entlastet, indem sie ihre Löhne an 
alle Lohndatenempfänger nur einmal melden müssen. 

 
Wer sind die «ELM»-Lohndatenempfänger? 
«ELM»-Lohndatenempfänger sind die AHV-Ausgleichskassen, Ver-
sicherer, die Suva, Steuerämter sowie das Bundesamt für Statistik. 
Zudem wird «ELM» auch von den Schweizerischen Wirtschaftsver-
bänden und vom Staatssekretariat für Wirtschaft (SECO) unter-
stützt.  
 

Empfänger Gegenstand 
Ausgleichskassen (ca. 
80%)  

AHV-Lohnmeldung, Familienzu-
lagen 

Suva UVG-Jahresabrechnung 

Versicherer 
Alba, Allianz Suisse, AXA 
Winterthur, Basler Versiche-
rungen, Concordia, CSS, 
Groupe Mutuel, Helsana, 
Helvetia, Mobiliar, National-
Versicherung, SwissLife, 
Visana, Zürich Versicherung 

bisher: UVG-, UVGZ-, KTG-
Jahresabrechnung 
 
geplant: Lohnmeldungen für die 
berufliche Vorsorge (BVG) 

Steuerämter  
Gemäss gesetzlichen 
Grundlagen nur jene Kanto-
ne, die den Lohnausweis 
direkt von den Unternehmen 
einfordern dürfen. Für den 
elektronischen Empfang be-
reit sind Bern und Waadt. 

Neuer Lohnausweis 

Bundesamt für Statistik Lohnstrukturerhebung für zuge-
schnittene Benchmark-
Auswertungen 

 
Wie funktioniert «ELM»? 
Voraussetzungen für die Aktivierung von «ELM» sind die swissdec-
zertifizierte Lohnbuchhaltung und ein Internetanschluss. 
Die Meldung an die Lohndatenempfänger Suva, Versicherer, 
Steuerämter sowie an das Bundesamt für Statistik erfolgt in drei 
Schritten:  
1 Das Unternehmen übermittelt seine Lohndaten an einen Verteiler 

im Internet  – dem Distributor. Dieser leitet nur ausschliesslich 
Daten an die Lohndatenempfänger weiter. 

2 Die Lohndatenempfänger senden einen Freigabelink direkt zu-
rück an das Lohnprogramm. 

3 Das Unternehmen ruft die geschützten Internetseiten der Lohn-
empfänger auf, überprüft, ergänzt diese und gibt anschliessend 
die Lohnmeldung frei. 

 
Der Distributor speichert keine Daten sondern leitet lediglich die für 
die jeweiligen Lohnempfänger gesetzlich oder vertraglich relevan-
ten Daten weiter. 

Die Meldung an die Ausgleichskassen erfolgt in drei Schritten:  
1 Das Unternehmen ruft das PartnerWeb der Ausgleichskasse auf 

und lädt eine XML-Datei mittels Upload hoch. 
2 Daten werden überprüft, ergänzt (bspw. mit Angaben zum BVG-

Anschluss) und anschliessend wird die Lohnmeldung freigege-
ben. 

3 Herunterladen der Zusammenfassung.  
Die Ausgleichskassen empfangen die Lohndateien im XML-Format 
und über ihre geschützten Internetauftritte (PartnerWeb). Andere 
Geschäfte wie z.B. Meldungen von Mitarbeitenden werden über 
dieselben Internetseiten abwickelt. 
 
Für wen eignet sich «ELM»? 
«ELM» richtet sich an alle Unternehmen, die ihre Lohnmeldungen 
einfach und effizient abwickeln und dabei sowohl Ressourcen als 
auch Aufwand sparen wollen.  
 
Wie sicher sind die Daten? 
Datenschutz hat bei swissdec höchste Priorität. Deshalb unterzieht 
sich swissdec einer Zertifizierung durch die SQS (Datenschutz-
Gütesiegel GoodPriv@cy). 
Die Lohndatenempfänger empfangen nur Lohndaten von Lohnpro-
grammen, die durch swissdec zertifiziert worden sind. Die Zertifizie-
rung umfasst nebst fachlichen Themen auch umfangreiche Sicher-
heitsprüfung. Sie wird im Auftrag von swissdec durch die Suva 
durchgeführt. 
Die Hersteller von swissdec-zertifizierten Lohnbuchhaltungen sind: 
Abacus Research AG, Acommit AG, Bip Softwarehouse SA, HR 
Access Solutions, INEL-Data AG, La Gestion Electronique SA, 
MCR solutions SA, Microsoft Schweiz GmbH, Mirus Software AG, 
Netlogic GmbH, OPUS Solution AG, Oracle Solution AG, Palik In-
formatik, PIT Informationssysteme AG, Prime Vision AG, PROFIX 
Software AG, Progel SA, Sage Pro-Concept AG, Sage Schweiz 
AG, Sage Simultan AG, SoftICESoft, SORBA EDV AG, Soreco AG, 
Swiss-Soft Solutions GmbH, Topal Solutions AG. Aktuelle Liste auf 
www.swissdec.ch.  
 
swissdec  
Der Verein swissdec wurde 2007 gegründet und besteht aus den 
folgenden Mitgliedern sowie einem Beirat:   
Mitglieder: eAHV/IV als Vertreter sämtlicher Ausgleichskassen, 
Schweizerischer Versicherungsverband, Schweizerische Steuer-
konferenz, Suva.  
Parnterschaft: Bundesamt für Statistik.  
Beirat: economiesuisse, Schweizerischer Arbeitgeberverband, 
Schweizerischer Gewerbeverband, Fédération des Entreprises 
Romandes und das SECO. 
 
Für mehr Informationen: www.swissdec.ch 
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