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30 Jahre erfolgreiche Zusammenarbeit
zwischen Lohnbuchhaltungssystem-
Herstellern und der Suva
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Der Kreis der potentiellen
Nutzniesser ist grosser geworden!

Win-Win-Win-Situation durch

Kunde Standardisierung und
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Vision
EINES Lohnstandards

Im Rahmen diverser gesetzlicher Bestimmungen
bendtigen die Versicherungen und Behorden die
Lohndaten ihrer Kunden.

e In Zukunft werden Lohndaten mittels einem
einheitlichen Lohnmeldeverfahren (ELM)
elektronisch gemeldet.

e Wesentliche Teile lassen sich auf "Knopfdruck"
ausfihren, d.h. die administrativen Aufwande
eines Betriebs werden markant reduziert!

e Personal- und Versicherungs-Fachleute werden
diesen Prozess nur noch Uberwachen.
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Strategie
Lohnstandard-CH

e FuUr die Lohndeklaration stellen wir einen Lohnstandard-CH
(ELM = Elektronisches Lohn-Meldeverfahren) zur Verfigung.

e Wir stellen den Software-Herstellen Richtlinien zur
Herstellung einer Lohnbuchhaltung zur Verfigung und
prufen die Einhaltung des Standard.

e Die Unternehmungen kdnnen den Lohnstandard-CH (ELM)
freiwillig nutzen.

e Der Lohnstandard-CH wird dadurch ein Erfolg, weil jeder
Teilnehmer einen grossen direkten Nutzen davon hat.
Darum braucht es keinen gesetzlichen Zwang.
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Ziele

e Gewahrleistung einer korrekten Lohnbuchflhrung
und Abrechnung mit den Versicherungen fuhrt zu

einer kostengunstigeren Revision — SR
Qualitatssicherung ualitat
 Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der
Ubertragung betrieblicher Lohndaten sowohl auf —
: : : g
Unternehmens- wie auch Versicherungsseite — L&ﬂg/
Kosteneinsparungen TKosten sparen

« Sicherung einer korrekten, stabilen und effizienten
Kommunikation mittels Internet zwischen
Lohnbuchhaltungssystemen ftr Unternehmen und
Empfangersystemen flr Privatversicherungen,
Suva, AHV, Steuerverwaltungen und BfS —
Sicherheit und Datenschutz fur alle!
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Aufteilung «swissdec»

Das eigentliche «Produkt»|
sind Standards und
Richtlinien,

welche durch den Markt
implementiert werden.

N
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swissdec

Definitionen

_—

Dienstleistungen

Die «Integration» in denk

Markt der eigentlichen
Nutzer erfolgt durch die
«Fachstelle fur
Lohndatenverarbeitung
und -Gbermittlung»

der Suva.
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5o Lohnstandard-CH (ELM)

Umsetzung der Gesetze,
Verordnungen und Usancen

Richtlinien iy Zertifizierung

LO h nQate n- * = &4 /B ias,s_dss
- Verarbeitung =
« Ubermittlung Referenz-

Applikation oz
Lohn- ﬁ

Test
e Rund um den Lohn rechner

‘ Distributor Revision

Daten %

«Mehrwert»
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Konzept-Skizze

Unternehmen
L
Person

Lohn AHV
Lohn UVG
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Ubermittlung: direkt

Unternehmen 300‘000 End-Empfanger 200

Heute schon werden der Suva
ein Viertel der Lohnmeldungen 17

elektronisch Ubermittelt. AHV, FAK
F Suva
Browsgr

r(:j/’:\\; Distrj  / 4
% L =

Privatversicherer

e
Lohnbuchhaltung xm| \ 
‘ ) 1(26)
|

wissdec Kt. Steuerverw.
Die standardisierte Lohnmeldung kann jedem 1
Empfanger einzeln geschickt werden. Das BIS

Unternehmen muss den Datenschutz und die
Ubermittlung der Meldung selbst tiberwachen und
die héheren Entwicklungskosten auf sich nehmen.
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Ubermittlung: Distributor

Unternehmen = 300000 End-Empfanger 200
ﬁ Datenschutz T
AHV, FAK
5 Distributor
BrgwigL s uvG
A =l P
g = "nos
= Filter- und
L°h”b“0hha't“”9 xmi VI(erettreiI;Iunnktion VG2 KTG, BVG
rﬁSW“Sdec Lohndaten /_jl,
werden nicht D< Kt.Stv.
gespeichert! —
Der volle Nutzen entsteht flir einen Betrieb, wenn er BfS

analog einem Mail-Server die korrekte Verteilung der

Daten einem Distributor Uberlasst.
[ ]
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Distributor

Prifen der Daten-Qualitat
(Validierung, Plausibilisierung)

Absender bzw. Unternehmen authentifizieren
Daten filtrieren und verteilen
Datenschutzauflagen erfillen

Hohe Sicherheit und Verfugbarkeit (7x24h)
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Produkte und
Dienstleistungen

Zertifizierungsprozess

r .
r_,: certified

swissdﬁgcﬂ

Vereinbarung
mit
Lohnbuch- —
haltungs- — . Qualltats-
system- Vorberatung Prufung sicherung
Hersteller (Rezertifizierung)

N
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Kommunikation fUr den neuen
Lohnauswels

Zukunft I Disuibuor  €LA-SV

]

Kt. + Gde.
Steuer-
verwaltungen

Kanal: Elektronisch / Interne
ﬂ ELM/Salary Declaration
Unternehmen  Web Services AUTO
(Prozessintegriert)
* File Upload (HAND)

%% Kanal: Papier und Post
« Handschrift o
Person  Gedruckter Text Betrifft alle

. Zusatzlich 2DBarcode Kantone und
RS =7 Gemeinden
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» Home

F News

¢ Uber uns

F Mietwagen

r Jobs

¢ Filialen

r Feedback

r Werhezeitung
F Immaobilien

+ Newsletter

Sprache:

d » -
P swissdec

MOBELKATALGG

WERBEZEITUNG

FILIALEH

Higr finden Zie die OTTO'S
Filiale in lhrer Mahe

MOBELKATALOG
CATALOGUE DE MEUBLES

Rattangarnitur
S {00 T 0 e Bted i T (e
e Do i em

298:“

Rhiiziinser

HEWS

2. Mai 2005

FrischerWind firATTO'S in
Fratteln

mehirz

4.4 2006
Neu: OTTO'S jetet auch in
hiels

mehrs

- ""’“f"HlT

top

22006 OTTOS AG, Wassermatte 3, Postfach, CH-G210 Sursee, Tel. 041 - 925 05 05, Fax 041 - 925 05 15, E-mail

@ 2006 i-viAaE GmbH - Intellisite Professional Edition 7.1.2
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Nutzen fur die Unternehmungen

 Erhohte Qualitat und damit weniger Fehler (Zertifizierung)

e Zeit- und Vertrauensgewinn flr interne und externe
Kontrollstellen

 Lohndaten (AHV, UVG, UVGZ, KTG, BVG, Statistiken) fur alle
Empfanger werden korrekt verarbeitet und abgerechnet

== Sehr grosses Einsparungspotenzial:
300 000 Unternehmen x 64 Stunden x 70 Franken/Stunde

Total einige hundert Millionen Franken!

’
A
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Lohndeklaration IST - SOLL
OTTO'S AG: 1300 Personen in 20 Kantonen

Aktivitaten IST SOLL Nutzen Initial
Aufwand | Aufwand | OTTO'S | Empfanger = Aufwand
individuell |  System AG System

UVG Suva 1h - h 1h 0.3 h

Revision 25 h 20 h 5h 5h

UVG Allianz Suisse 8 h 1h 7 h 0.7 h 4 h

UVGZ Allianz Suisse

KTG Allianz Suisse

AHV AK Luzern 4 h 2 h 2 h 15 h

FAK (16) 12 h 2h 10 h 15 h 1h

Lohnausweis Papier 1h 1h - h 2 h - h

+ 2DBarcode alle 15 h

BFS: Struktur-

erhebung 40 h 1h 39 h 6 h 8 h

Total 91 h 27 h 64 h 59 h 14 h

’
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Nutzen fur die Hersteller von
Lohnbuchhaltungen

Reduktion der Entwicklungskosten

Dokumentationen und fachliche/technische
Unterstltzung, Referenzapplikation und Testdaten

Zertifizierte Lohnbuchhaltungen

Reduzierter Entwicklungsaufwand

keine Unterschiede mehr flr

- verschiedene Kantone

- verschiedene Ausgleichskassen
- verschiedene Versicherungen

zusatzlicher Gewinn fur die Unternehmen: die Software wird
billiger und neue Releases kommen schneller

swissdec
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Nutzen flr die Versicherungen

 Erhohte Qualitdt und damit weniger Fehler
 Weniger administrativer Aufwand

« Lohndaten fir Versicherungsprodukte UVG, UVGZ, KTG und
BVG werden korrekt bearbeitet und aufbereitet

 Weniger Revisionsaufwand flr Lohndaten
 Automatische Rechnungsstellung

== Sehr grosses Einsparungspotenzial:
2.5 Mio. Personendaten x ... Minuten X ...Franken/Stunde
300000 Unternehmen x ...Stunden x ...Franken/Stunde

Total einige Millionen Franken!
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Nutzen fur das BfS

« Standardisierte Prozesse (Know-how, Zeit,...)
 Erho6hte Qualitat und damit weniger Fehler (Zertifizierung)
 Revidierte Daten durch die Revision der Suva bzw. AHV
 Direkte Kommunikation ohne Medienbrtche (keine

Datenerfassung)

 Automatische Verarbeitung

== Sehr grosses Einsparungspotenzial:

’

2.5 Mio. Personendaten x ... Minuten X ...Franken/Stunde
Total einige Millionen Franken!

’
swissdec
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Nutzen fur die Suva

 Erhohte Qualitat und damit weniger Fehler
 Weniger administrativer Aufwand
 Weniger Revisionsaufwand fur Lohndaten
« Automatische Rechnungsstellung

= Wir rechnen mit Verwaltungskosteneinsparungen
von bis zu 3 Millionen Franken pro Jahr ... und wir
werden auch diese Effizienzsteigerung an unsere
Kunden weitergeben!

Wir engagieren uns in dieser Sache, weil sich der
Aufwand schon allein fur uns lohnt! Wir wollen
welterhin der effizienteste Unfallversicherer sein.

’
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Haorme

Uber swissdec
Organisation
Definition/Standards
Diensteistungen
Lobnbuchhaltungen
Planung

=ML Empfanger

Sufwandige separate Lohnabrechnungen fur Unfallversicherung, AHY und Steueramt gehidren
schion bald der Vergangenheit an, Meue Lohnbuchhaltungssysteme vereinfachen ab 2005 die
Lohnmeldungen und verringern den administrativen aufwand,

Links Maglich macht dies sin von der Suva und den AHV-Ausgleichskassen der Kantone und verbande
; sowie mit weiteren Partnern, gemeinsam entwickeltes «Einheitliches Lohnmeldeverfahren

Zu swissdec |ab (ELM)»,

Mews

Downloads Die Suva ist die wichtigste Tragerin der obligatorischen

Archiv Unfallversicherung in der Schweiz,
W S AL ch Mehr als gine Versicherung
esHYTY ist eine Selbsthilfeorganisation der Uber 100
Durchfihrungsstellen der &HY und I mit dem Ziel, die ﬂ#g;i?’
bereits angelaufens Modernisierung der &HY und I @
vorantreiben und so inshesondere flr die KMU gine
wesentliche administrative Erleichterung bringen,
woewy 2abv-iv.ch
Der Schweizerische Yersicherungsyerband (5w) ASA | SVV  somsssoermmsumaptios
ist die Dachorganisation der Rssociaton Sulsse & hssurances
privaten Wersicherungswirtschaft, ettty
w5y, Cch
Die Steuerverwaltung erbringt verschiedene ]|
Dienstleistungen fur den Bund, den Staat Bern und die @ Steuerverwaltung
bernischen Gemeinden. h des Kantons Bern
wewew bie ch —

!

’
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Login zu
swissdec lab

Mews
08.05.2006
Tagung - Der

Lahnstandard-CH
{ELM} ist marktreif,
= weiter

07.04.2006
Informationen zur
Tagung
Lohnstandard-CH
{ELM)

= weiter

06.01.2006
Dokurmentationen
downloaden

= weiter
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Lohnstandard-CH (ELM)
Projektubersicht

s [ (e

20 3.0Q 4.0

Zertifizierung Test )|
Zertifizierung produktiv Produktiv

Markteinfihrung der :
Lohnbuchhaltungen > Protuktiv.

Datentransfer via Distributor Produktiv

SVEY AR, B ) fumsetung )  Produkiv___ )
Versicherer, Steuerverw.BE

[
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EinfUhrungsplanung

Lohnstandard-CH: V2 Yggg‘i:)uonogLfJ?\rtemehmen Produktion:
Dezember 05 " _ , Lohnbuchhaltung
verfiigbar || * Plot 8.9.2006: Otto's mit swissdec-Zertifikat
» 150 Empfanger
.| 2005 | 2006 2007 | 2008 .
: Y | |
"Entwicklung ' Einfiihrung t

Lohnstandard-CH (ELM): Einfihrung und Lohnstandard-CH (ELM) produktiv:

Aufbau Richtlinien und Umsetzung der AHV, ALV, FAK, UVG, UVGZ,
Zertifizierung swissdec Zertifizierung KTG, BVG, Lohnausweis, Statistik

Pilot: Realisierung: Produktion:

Distributor swissdec |//Distributor swissdec| Distributor swissdec

> Pilot: Umsetzung: ’l)e Daten: ) Produktion:

,Neuer Lohnausweis’ ,Neuer Lohnausweis’ Nleuer Lohnauswejd Neuer Lohnausweis
Neue Sozialversicherungs.-Nr.: Einfihrung und Umsetzung:
Planung SV-Nr. ab 2008
’
’
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M Realisiert

... & Vision
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Prozess Al < oL 5 5 x m ~ O -
Lohnmeldung M M M M 4 M 4 M X
Anspruchsmeldung X X XK
Mutation von Personen X
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Gemeinsame Technologie
swissdec ... MwSt ...
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Mutationen/Leistungsanmeldung
Nutzungspotential: OTTO'S AG

Aktivitat aus Lohnbuchhaltung Anzahl Nutzen
Formulare OTTO'S AC Empfanger

BVG-Mutationen 1500 38
neuer Lohn
neuer Beitrag
Leistungsanspruch:
UVG Suva 45 20 h 7h
UVG Allianz Suisse 145 70 h 20 h
UVGZ Allianz Suisse 85 40 h 10 h
KTG Allianz Suisse 140 70 h 20 h
eo: Militar und Mutterschaft 50 25 h 7h
Arbeitgeberbescheinigung ALV 50-100 35h 10 h
Zwischenverdienst ALV 20 10 h 3h
IV-Anmeldung 20 10 h 3h
FAK-Meldungen Formulare
Quellensteuer Formulare
Mutationen Formulare
Aktivitat aus FIBU
MwST / ESTV Formulare

' Total Nutzenpotential >318 h >80 h

s:vissdec
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Weiterentwicklung swissdec

Lohnstandard-CH mit

Leistungsanspruchstandard-CH

Das eigentliche «Produkt»
sind Standards und
Richtlinien,

welche durch den Markt

implementiert werden.

N
r‘ r- i
swissdec

Definitionen

_—

Dienstleistungen

Die «Integration» in den™

Markt der eigentlichen
Nutzer erfolgt durch die
«Fachstelle fur
Lohndatenverarbeitung
und -tbermittlung»

der Suva.

34



Gesamtkonzept: Ausschreibung
Organisation swissdec

Unternehmen End-Empfanger
Datenschutz S
\ AHV, FAK
3 Distributor
UVG
- \/11 -
2 '-I;'*:—i—é
= = o
1=, — Filter- und
Lofnbuchhaltung — ™ Verteilfunktion VG2 KTG, BVG
0
fs
g i
If swissdec Lohndaten /\:L
werden nicht Kt.Stv.
gespeichert! L >

BfS

"
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Nachste Schritte

« Zertifizierung von Lohnbuchhaltungen
« swissdec Organisation / Entscheidungstrager mit allen Partner regeln
o Definitionen fur Leistungsanspruchstandard-CH

o Distributor
- Erstellung des Pflichtenhefts

- Ausschreibung fur den Betrieb
- Bestimmung des Betreibers: ab Mitte 2006

- Aufsichtsorgan organisieren (Sicherheit/Datenschutz)
- Prifung und Zertifizierung durch externes Audit: November 2006

- Realisierung mit Datenschutz-Label fiir den Betrieb ab Dezember 2006

» Bereitschaft fir den Empfang der Lohndaten 2006 publizieren

’
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Win-Win-Win-Situation durch
Standardisierung und Qualitatssicherung

Grosse Einsparungen
" . . I
Kunde fur alle Beteiligten!

eAHV/IV

Ausgleichs-
kassen

g
‘ . dec SSK / Steuer-
Sl verwaltung BE see
o -
nattungssyste- I Suva
Hersteller
BfS
Bundesamt fur
Statistik
SVV Schweiz.
Versicherungs-
. verband
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