
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
Requisiti validi per i profili assicurativi nello standard 
salari CH (ELM) 
 
 



Standard salari CH (ELM) 

 

Versione 20081203 - Edizione 06.08.2015             2/10  

  
 

Indice 
 
 

1. Introduzione 3 

2. Indicazioni generali 3 
2.1 Che titolo deve riportare il profilo assicurativo? 3 
2.2 Quali concetti devono essere utilizzati per il profilo assicurativo? 3 

3. Come deve essere strutturato il profilo assicurativo? 3 
3.1 Dati relativi all'assicurazione (a seconda del dominio) 3 
3.2 Gruppi di persone secondo il contratto d'assicurazione 3 
3.3 Descrizione della soluzione assicurativa nel software di contabilità salariale 5 
3.3.1 Codice assicurazione 5 
3.3.2 Soluzione assicurativa 5 
3.3.3 Salario da – a (salmax) e contributi 5 
3.4 Ulteriori indicazioni (informazioni integrative, note) 5 

4. Esempio LAINF 6 

5. Esempio LAINFC 7 

6. Esempio IGM 9 

 

1. Introduzione 3 

2. Indicazioni generali 3 
2.1 Che titolo deve riportare il profilo assicurativo? 3 
2.2 Quali concetti devono essere utilizzati per il profilo assicurativo? 3 

3. Come deve essere strutturato il profilo assicurativo? 3 
3.1 Dati relativi all'assicurazione (a seconda del dominio) 3 
3.2 Gruppi di persone secondo il contratto d'assicurazione 3 
3.3 Descrizione della soluzione assicurativa nel software di contabilità salariale 5 
3.3.1 Codice assicurazione 5 
3.3.2 Soluzione assicurativa 5 
3.3.3 Salario da – a (salmax) e contributi 5 
3.4 Ulteriori indicazioni (informazioni integrative, note) 5 

4. Esempio LAINF 6 

5. Esempio LAINFC 7 

6. Esempio IGM 9 



Standard salari CH (ELM) 

 

Versione 20081203 - Edizione 06.08.2015             3/10  

1. Introduzione 
 
Nel presente documento sono descritti i requisiti validi per i profili assicurativi LAINF, LAINF complementare (LAINFC) e 
indennità giornaliera di malattia (IGM). I profili vengono creati dalle società di assicurazioni e inviati ai clienti.  
I profili sono uno strumento per aiutare le imprese a configurare i loro programmi di contabilità salariale con i dati rilevanti 
per l'assicurazione.  
Swissdec vuole garantire il trasferimento diretto dei dati dal sistema di contabilità salariale dell'azienda al sistema degli 
enti destinatari, senza passaggi intermedi. Per questo, i test volti a verificare l'efficace funzionamento dell'interfaccia fra il 
sistema dell'azienda e il distributore comprendono anche il controllo dei profili di tutte le società di assicurazioni.  
 

2. Indicazioni generali  

2.1 Che titolo deve riportare il profilo assicurativo?  

È importante utilizzare una denominazione unitaria. Il titolo deve contenere le voci „Profilo assicurativo“ e „standard salari 
CH (ELM)“. 

2.2 Quali concetti devono essere utilizzati per il profilo assicurativo?  

Occorre sempre attenersi ai concetti contenuti nella direttiva per l'elaborazione dei dati salariali 2.2, capitolo 2.2.12 e se-
guenti. 

3. Come deve essere strutturato il profilo assicurativo?  
Il profilo assicurativo deve essere suddiviso in 3 parti:  

 Dati relativi all'assicurazione (prima parte) 

Il programma di contabilità salariale viene configurato con questi valori per permettere l'identificazione delle 
società d'assicurazione e per i broker. In base a questa configurazione il programma di contabilità salariale 
elabora i dati per l'invio e il distributore li seleziona per poi trasmetterli alle società d'assicurazioni.  

 Gruppi di persone secondo il contratto d'assicurazione (seconda parte) 

In questa parte del profilo assicurativo sono riportati in dettaglio i dati contenuti nel contratto d'assicurazione. 
Si tratta di informazioni relative ai gruppi di persone, alle categorie e ai salari assicurati o esclusi dall'assicu-
razione, ad esempio con l'indicazione "salari assicurati secondo AVS". Questi dati servono al cliente per defi-
nire i riferimenti al contratto e aiutano a configurare il programma di contabilità salariale qualora nella terza 
parte del profilo d'assicurazione non sia disponibile un breve messaggio esplicativo.  

 Descrizione della soluzione assicurativa nel programma di contabilità salariale (terza parte) 

In questa parte del profilo assicurativo sono riportate le basi essenziali per descrivere la soluzione assicurati-
va nel software di contabilità salariale. In base a questi valori vengono successivamente calcolati i salari as-
sicurati ai fini della dichiarazione e le deduzioni a carico dei lavoratori. Ad ogni singola persona sono attribuite 
una o più soluzioni assicurative (menu nella maschera). Per ognuna di essere occorre quindi creare un breve 
testo esplicativo come "Produzione categoria 1", "Ufficio categoria 2", "Quadri categoria 3" ecc. 
Se non è possibile creare un testo esplicativo, occorre almeno fare in modo che sia possibile identificare con 
certezza la soluzione assicurativa, ad esempio con un'indicazione del tipo "Gruppo di persone 2, categoria 
1". Occorre inoltre comunicare al cliente che deve selezionare un messaggio di testo nella maschera destina-
ta ai gruppi di persone secondo il contratto di assicurazione.  

3.1 Dati relativi all'assicurazione (a seconda del dominio) 

 Titolo con dominio e data di validità  

 Numero del contratto  

 Numero cliente 

 Numero assicuratore 

 Nome dell'assicuratore  

 Indirizzo dell'assicuratore  

 Nome e indirizzo del broker  

 Numero del broker secondo l'indicazione dello stesso  

3.2 Gruppi di persone secondo il contratto d'assicurazione  
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In questa parte sono indicati i gruppi di persone che il cliente ha assicurato. È inoltre possibile aggiungere delle descri-
zioni dei gruppi. Il cliente deve potere immediatamente visualizzare quali gruppi ha assicurato e quali persone possono 
essere assegnate a questi gruppi.  
 
Nel profilo LAINF i gruppi di persone devono essere indicati con una lettera dell'alfabeto (A – Z). Nei profili LAINFC e 
IGM, invece, i gruppi possono essere indicati con una lettera o con una cifra compresa fra 1 e 9. La lettera o la cifra che 
identifica il gruppo di persone è sempre all'inizio del codice dell'assicurazione.  
 

Esempio 1: 
Gruppo di persone A (LAINF codice A) 
Tutto il personale soggetto all'assicurazione obbligatoria ai sensi della legge federale sull'assicurazione contro gli 
infortuni (LAINF).  

 
Nel caso ideale, il codice d'identificazione del gruppo di persone può essere scaricato direttamente dal programma 
dell'assicurazione. Altrimenti è possibile visualizzare la denominazione del sistema e indicare un altro valore che viene 
poi salvato nel programma di contabilità salariale (vedi esempio 2).  

 
Esempio 2: 
Gruppo di persone 1 (LAINF codice A) 
Tutto il personale soggetto all'assicurazione obbligatoria ai sensi della legge federale sull'assicurazione contro gli 
infortuni (LAINF). 

 
È possibile creare un gruppo a parte formato dalle persone per le quali è assicurata una somma salariale fissa. Il vantag-
gio è che chi riceve i dati può trattare queste persone separatamente. A titolo di informazione, i dati delle persone con 
somma salariale fissa possono essere riportati secondo il seguente schema:  
 
Esempio: 

Cognome Nome Sesso  Data di nascita Guadagno 

Bernasconi Maria femminile  25.09.1961 90 000.00 
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3.3 Descrizione della soluzione assicurativa nel software di contabilità salariale  

3.3.1 Codice assicurazione  

Affinché il calcolo e la trasmissione dei dati salariali avvengano correttamente, è essenziale definire un codice d'assicura-
zione. Il codice è sempre composto da due caratteri. Il primo indica il gruppo di persone come descritto sopra, il secondo 
è riservato alla categoria di assicurazione. Nel profilo LAINF è opportuno indicare la categoria con un valore numerico 
compreso tra 0 e 9, in analogia alla soluzione che si applica già da anni. In questo modo sono disponibili 10 diverse cate-
gorie per ogni gruppo di persone. Secondo lo standard, tuttavia, ai domini LAINF/LAINFC/IGM è riservato soltanto lo 0. 
La cifra 0 viene sempre utilizzata nel caso di una persona che di per sé appartiene ad un gruppo (ad esempio al gruppo 
produzione) e sarebbe quindi assicurata ma rimane esclusa per il suo tipo di contratto (ad esempio se ha un contratto 
come ausiliario). Lo 0 serve anche a contrassegnare le persone con un salario annuo fisso e le persone che si sono assi-
curate facoltativamente. Tutti i codici d'assicurazione appartenenti ad un contratto sono registrati nel programma di con-
tabilità salariale e possono essere individualmente attribuiti alle persone.  

3.3.2 Soluzione assicurativa  

Sotto il titolo "soluzione assicurativa" è visualizzato un testo, che può essere inserito in un apposito campo di immissione. 
Questo testo deve essere il più chiaro possibile per semplificare l'attribuzione delle soluzioni assicurative alle persone.  
 
Esempio di selezione dalla raccolta dati del personale in un programma di contabilità salariale: 
 

 

3.3.3 Salario da – a (salmax) e contributi  

Grazie alle opzioni disponibili è possibile definire i valori limite secondo il contratto di assicurazione, ovvero la soglia sala-
riale minima (salario da) e il tetto salariale massimo (salario fino a). Il programma necessita di questi dati per computare 
correttamente il salario soggetto all'obbligo di conteggio. In base a quest'ultimo vengono ricavate anche le deduzioni dalla 
busta paga dei collaboratori.  

3.4 Ulteriori indicazioni (informazioni integrative, note) 

Sotto a questo titolo si possono riportare ulteriori informazioni utili per il cliente.  
 

Esempio: 
Soluzione assicurativa LAINF nei dati personali   
Occorre attribuire il codice LAINF a due cifre (secondo le tabelle riportate sopra) ai dati personali di tutte le per-
sone impiegate nell'azienda.  
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4. Esempio LAINF  
 

Profilo assicurativo standard salariale CH (ELM) 
 

Dati sull'assicurazione LAINF  
Valevole dal 01.01.2016 
 

Contratto n. Cliente n.  
9.539.062 4.673.623 

Nome dell'assicuratore infortuni  Assicuratore n.  
Società di assicurazioni SXX 

Indirizzo dell'assicuratore infortuni  
Casella postale 
8085 Zurigo  

Nome e indirizzo del broker  Broker n.  
Insurance Consulting N. (secondo indicazione del broker)  
Bächlistrasse 4 (5 cifre) 
Casella postale 
6002 Lucerna 

 

Gruppi di persone secondo il contratto d'assicurazione 

 

Gruppo di persone A (LAINF codice A) 

Tutto il personale soggetto all'assicurazione obbligatoria ai sensi della legge federale sull'assicurazione 

contro gli infortuni (LAINF). 

 

Gruppo di persone B (LAINF codice B) 

Le persone menzionate che si sono assicurate facoltativamente (AFI) ai sensi della legge federale sull'as-

sicurazione contro gli infortuni (LAINF).  

 

Cognome Nome Sesso Data di nascita Guadagno 

Bernasconi Maria femminile 25.09.1961 90 000.00 

 

Descrizione della soluzione assicurativa LAINF nel programma di contabilità salariale 

Il codice LAINF è sempre a due caratteri.  

Il primo è una lettera dell'alfabeto (A – Z) che indica il gruppo di persone.  

 
Codice 
LAINF 

Soluzione assicurativa  Tetto salariale 
LAINF  

Tassi infortuni 
professionali % 

Tassi infortuni non 
professionali % 

A Totale personale  148 200.00  0.1750 1.6060 

B Persone con guadagno fisso  148 200.00               2.6290 valevole per IP/INP 

Il secondo carattere del codice LAINF indica l'oggetto dell'assicurazione e la deduzione. 

0 Non assicurato LAINF oppure assicurato facoltativamente  

1 
Assicurato contro gli infortuni professionali e non professionali, con deduzione per infortuni non 
professionali  

2 
Assicurato contro gli infortuni professionali e non professionali, senza deduzione per gli infortuni 
non professionali  

3 
Assicurato solo contro gli infortuni professionali, perciò senza deduzione per gli infortuni non 
professionali (dipendenti con orario lavorativo inferiore a 8 ore settimanali) 

 

Soluzione assicurativa LAINF nei dati personali   

Occorre attribuire il codice LAINF a due cifre (secondo le tabelle riportate sopra) ai dati personali di tutte 

le persone impiegate nell'azienda. 
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5. Esempio LAINFC  
 

Profilo assicurativo standard salariale CH (ELM) 

 
Dati sull'assicurazione complementare LAINF (LAINFC) 

Valevole dal 01.01.2016 

 
Contratto n. Cliente n. 

9.578.537 1.002.130 

Nome dell'assicuratore LAINFC Assicuratore n.  
Società di assicurazioni SXX 

Indirizzo dell'assicuratore LAINFC  
Casella postale 

8085 Zurigo 

Nome e indirizzo del broker  Broker n. 
Insurance Consulting N. (secondo indicazione del broker)  
Bächlistrasse 4 (a cinque cifre) 
Casella postale 
6002 Lucerna 

 

Gruppi di persone secondo il contratto d'assicurazione 

 

Gruppo di persone A (LAINFC codice A) 

Tutto il personale esclusa la direzione aziendale, soggetto all'assicurazione obbligatoria ai sensi della legge 

federale sull'assicurazione contro gli infortuni (LAINF).  

 

Gruppo di persone B (LAINFC codice B) 

Membri della direzione soggetti all'assicurazione obbligatoria ai sensi della legge federale sull'assicurazio-

ne contro gli infortuni (LAINF).  

 

Gruppo di persone C (LAINFC codice C) 

Le persone di cui è indicato il nome.  

 

Cognome Nome Sesso Data di nascita Guadagno 

Bernasconi Maria femminile 25.09.1961 90 000.00 

 

Descrizione della soluzione assicurativa LAINFC nel programma di contabilità salariale 

 
Codi-

ceLAINF
C 

Soluzione assicurativa  Salario 
 da 

Salario 
fino a 

Contributi 
% uomini 

Contributi 
% donne  

A0 Personale, non assicurato  0.00 0.00 0.0000 0.0000 

A1 Personale, salario LAINF  0,00 148 200.00 0.7740 0.7740 

A2 Personale, salario eccedente  148 200.00 300 000.00 0.5080 0.5080 

B0 Direzione, non assicurato  0.00 0.00 0.0000 0.0000 

B1 Direzione, salario LAINF  0.00 148 200.00 1.0760 1.0760 

B2 Direzione, salario eccedente  148 200.00 400 000.00 1.5430 1.54300 

C0 
Guadagno fisso, salario LAINF (notifica salario non richiesta; 
assicurato importo fisso)  

0.7880 0.7880 

C0 
Guadagno fisso, salario eccedente (notifica salario non richie-
sta; assicurato importo fisso) 

0.5910 0.5910 

 



Standard salari CH (ELM) 

 

Versione 20081203 - Edizione 06.08.2015             8/10  

Soluzione assicurativa LAINFC nei dati personali 

Occorre attribuire il codice corrispondente (secondo i dati dell'impresa) ai dati personali di tutte le persone 

impiegate nell'azienda. Si ricorda che, a seconda della soluzione assicurativa LAINFC scelta, una persona 

può avere due codici LAINFC.  

 

Salari non assicurati 

Le basi per le prestazioni in denaro dell'assicurazione complementare LAINF corrispondono grosso modo a 

quelle dell'assicurazione LAINF. Se, tuttavia, la Sua polizza esclude determinati tipi di salario. La preghia-

mo di tenerne conto nella datoteca dei generi di salario della sua contabilità salariale.  
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6. Esempio IGM  
 

Profilo assicurativo standard salari CH (ELM) 

 

Dati sull'assicurazione per l'indennità giornaliera di malattia (IGM)  
Valevole dal 01.01.2016 

 
Contratto n. Cliente n. 

9.578.537 1.002.130 

Nome dell'assicuratore IGM Assicuratore n. 

Società di assicurazioni  SXX 

Indirizzo dell'assicuratore IGM  
Casella postale  

8085 Zurigo 

Nome e indirizzo del broker  Broker n. 
Insurance Consulting N. (secondo indicazione del broker) 

Bächlistrasse 4 (a 5 cifre)  
Casella postale 
6002 Lucerna 

 

Gruppi di persone secondo il contratto di assicurazione  

 

Gruppo di persone A (IGM codice A) 

Tutto il personale esclusa la direzione, soggetto all'assicurazione obbligatoria ai sensi della legge federale 

sull'assicurazione contro gli infortuni (LAINF).  

 

Gruppo di persone B (IGM codice B) 

Membri della direzione soggetti all'assicurazione obbligatoria ai sensi delle legge federale sull'assicurazio-

ne contro gli infortuni (LAINF).  

 

Gruppo di persone C (IGM categoria C) 

Le persone di cui è indicato il nome.  

 

Cognome  Nome Sesso Data di nascita Guadagno 

Bernasconi Maria femminile 25.09.1961 90 000.00 

 

 

Descrizione della soluzione assicurativa per l'indennità giornaliera di malattia nel programma 

di contabilità salariale 

 
Codi-

ce 
IGM 

Soluzione assicurativa  Salario  
 da 

Salario 
fino a 

Contributi 
% uomini 

Contributi 
% donne 

A0 Personale, non assicurato 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

A1 Personale, salario IGM  0.0000 300 000.00 0.9660 1.3090 

A2 
Maternità sovraobbligatoria,  
salario IGM  

77 400.00 300 000.00 0.0000 0.1230 

B0 Direzione, non assicurato 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

B1 Direzione, salario IGM  0.0000 400 000 1.0430 1.4320 

C0 
Guadagno fisso, salario IGM (notifica salario non richiesta); assi-
curato importo fisso) 

0.9660 1.3090 
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Soluzione assicurativa IGM nei dati dell’impresa 

Occorre attribuire il codice corrispondente (secondo i dati dell'impresa) ai dati personali di tutte le persone 

impiegate nell'azienda. Si ricorda che, a seconda della soluzione assicurativa IGM scelta, una persona può 

avere due codici IGM. 

 

Salari non assicurati 

Le basi per le prestazioni in denaro dell'assicurazione per l'indennità giornaliera di malattia corrispondono 

grosso modo a quelle dell'assicurazione LAINF. Se, tuttavia, la Sua polizza esclude determinati tipi salario. 

La preghiamo di tenerne conto nella datoteca dei generi di salario della sua contabilità salariale. 
 


